


 
 
 

1. Korte toelichting Mariasteen 
2. 3 cases  
 – 3 bedreigingen  
  3 kansen 
3. En wat brengt de toekomst?  

 
 



Ruim 50 jaar kennis en ervaring in Sociale Economie… 

1963 

 Zeer moderne infrastructuur 
 Pionier in technologische innovatie 
 Cijfers: 850 FTE - Omzet: €17 mio 

 oudste beschutte werkplaats 
 in Vlaanderen! 

2016 





3 kansen – 3 bedreigingen 

- Welke problemen kunnen we verwachten? 
 
- Welke aanpassingen, opleiding en begeleiding zijn nodig ? 
 
- Welke capaciteiten heeft de werknemer (met “een” arbeidsbeperking)? 
 
- Op welke manier kan het werk voor deze werknemer dan wél geschikt worden? 

 
 
“ZWAKKE” werknemer? “COMPLEX” werk? 

fysieke & cognitieve 
VAARDIGHEDEN 

fysieke & cognitieve 
BELASTING 

Centrale vragen die telkens terug kwamen: 
 





Prestatie 

Tijd/Ervaring 

Probleemstelling  



ICF 

8 

Case 1: 1 bedreiging  1 kans! 



EISENPROFIEL: situatie a EISENPROFIEL: situatie b 



CAPACITEITENPROFIEL 



PROFIELVERGELIJKING: situatie a PROFIELVERGELIJKING: situatie b 

 
 7 matches 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

10 matches  



ICF 

12 

Case 2: 1 bedreiging  1 kans! 



EISENPROFIEL: situatie a EISENPROFIEL: situatie b 



PROFIELVERGELIJKING: situatie a PROFIELVERGELIJKING: situatie b 

 
 11 matches 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

14 matches  



PROFIELVERGELIJKING 



ICF 

16 

Case 3: 1 bedreiging  1 kans! 



EISENPROFIEL: situatie a EISENPROFIEL: situatie b 



PROFIELVERGELIJKING: situatie a PROFIELVERGELIJKING: situatie b 

 
 



En wat brengt de toekomst?  



PISTE 1: Automatiseren naast PmB 
 
• Elimineren van moeilijke handelingen  
• Controle taken / zelf beoordelen van kwaliteit 
• Om competitief te blijven 
• Collaboratieve robot 



PISTE 2: Cognitieve arbeidsondersteuning 
 

• Sneller begrijpen + minder twijfelen 
• Lagere complexiteit (varianten, kleine reeksen) 
• Kwaliteitsverbetering 
 = ingrijpen op die leercurve 

 Juiste info 
 op de juiste plaats 
 en op het juiste tijdstip 



PISTE 3: Flexibele werkpostorganisatie 
 

• Logistieke vereenvoudiging 
• Lagere moeilijkheidsgraad 
• Organisatorische tijdswinst 


