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G P _ Arboplaats C’:U)

Karakteristieken:

Prestatie - Op innovatie gericht: 0.a. Mijn RI&E, DI, GS
i . 3 - Ambitieus team: 10 personen;
Optlma//sat[e - Werkt voor grote organisaties zoals AkzoNobel,

Maastricht University, Gezondheidszorg;
- Ook voor branche organisaties 0.a. NRK;
Van - Samenwerking met o.a. Falke & Verbaan en Aboma

mens en organisatie
door beinvloeding van gedrag

Arboplaats C P -

Missie:
Werk veiliger, gezonder, flexibeler, beter en leuker
maken
Wij gaan voor de ‘+’ Knel pu nten
=> Prestatie optimalisatie van mens en werk
| goede
Strategie:
- Vertaling wetenschap -> praktijk a rbe|dsomstand|gheden
- Multidisciplinaire benadering
- Samen mét klant werken aan innovatie
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Centrale factoren 6 S (Duurzame) inzetbaarheid: é o
P B nu en in de toekomst P
e Risico’s en stressoren Inzetbaarheid:
¢ Beheersmaatregelen: - NU
o Fysiek / fysisch en - Beheersing ziekteverzuim: ‘doel van de PDCA-
o Psychosociaal cyclus’
e Gedrag van medewerkers - Maar ook: geluk op het werk: de ‘+" van werk
o Individu
o Groep Duurzame inzetbaarheid: ‘tot ‘70 jaar’ werken’
- Fysiek en mentaal gezond
- totaan pensioen
- door willen, kunnen en mogen werken
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Het gaat om gedrag dp o Gedrag en de RI&E C]P .
+ Organisaties in Nederland hebben ‘alles in huis’ om e e Ve ol e e
tot goede arbeidsomstandigheden te komen. o N
50 @
e Knelpunt = gedrag =% I ot || 2
»  Gedrag = complex. Vele factoren i — [ | 2 I [ |
Individueel bepaald: Nooit Zelden Soms Vaak Altijd Py TR i [
o Mijn grenzen oa autonomie
o Mijn wensen oa gelukkig zijn Onderzoek Arboplaats (2016)
Groep: > 1000 medewerkers industrie; 23 bedrijven
* Leiderschap oa ontwikkelen, ‘ruimte’ »> Altijd gebruik PBM als nodig: 27 %
e Interacties, oa waardering en ‘veiligheid’ » Altijd gebruik hulpmiddelen als nodig: 21 %
— RI&E zonder ‘gedrag’ zegt niets over risico
beheersing
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Samengevat:
Goede
arbeidsomstandigheden
is complex

PrO model plus

Prestatie

model plus ©

1 p Nissis

Fysiek
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Mijn PrO
Prestatie Optimalisatie
van

mens en organisatie
door beinvloeding van gedrag

Huib Arts Arboplaats
huib.arts@arboplaats.nl
M 0619194818
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