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Het EDD ontstond in 2011 toen de vereniging 
zoekende was naar de identiteit van de ergonomie 
en de vereniging, waarbij vele discussies 
eindigden in … meer discussies. In oktober 2011 
schreef Ingeborg naar het (vertrekkende) bestuur 
dat vooral “het pleidooi van Renate dat we niet 
moeten blijven hangen in plannen” haar niet 
losliet. Een groep dames (Ingeborg Griffioen, 

Renate de Bruin, Margo Caspers en Danielle 
Vossebeld) kwam bijeen om op hun beurt eigen 
plannen te bespreken: “Als EDD kunnen we 
zinvolle, concrete en leuke acties bedenken voor 
de ergonomie ... en zonder bureaucratische 
rompslomp, initiatieven … ontplooien … voor … 
het vergroten van de PR van ergonomie” 
(Griffioen, 2011). 

Het Ergonomisch Dames Dispuut
In het geheim kwamen ze ’s avonds in Deventer bijeen, de dames van het 
Ergonomische Dames Dispuut (EDD). Deze zin zou het begin kunnen zijn van 
een spannende roman, maar zo geheim was het niet. De werken van het EDD 
zijn gepubliceerd in het tijdschrift, de collega’s bij Panton zwaaiden gewoon 
als ze langs de dames liepen bij vertrek en de grafisch vormgever verwerkte 
de input tot een presentabel stuk. 

Renate de Bruin, Margo Caspers, Ingeborg Griffioen † en Danielle Vossebeld 

COGNITIEVE
ERGONOMIE

Dit deelgebied richt zich op de capaciteiten 
en beperkingen van de mentale informatie- 
verwerking en bestudeert de manier waarop 
mensen informatie waarnemen, verwerken 
en onthouden.

Dit deelgebied richt zich op de capaciteiten 
en beperkingen van het menselijke zin- 
tuigensysteem en bestudeert de manier 
waarop mensen hun omgeving horen, zien, 
ruiken en voelen.

SENSORISCHE
ERGONOMIE

In het Tijdschrift voor Ergonomie onderscheiden we zes boeiende 

elementen die in het vakgebied ergonomie geïntegreerd worden toegepast. 

Op deze eerste poster presenteren we de zes elementen en de daarbij 

gekozen iconen en kleuren. In het Tijdschrift voor Ergonomie geven we 

met kleuren en labels per artikel aan welk element de boventoon voert. 

GEDRAGS-
ERGONOMIE

Dit deelgebied richt zich op de wijze waarop 
mensen gemotiveerd worden of zijn tot 
bepaald gedrag en het onderzoekt hoe hun 
omgeving deze motivatie kan beïnvloeden.

TOOLBOX

Verzameling hulpmiddelen voor het 
uitvoeren van ergonomisch onderzoek of 
het creëren van een ergonomisch ontwerp. 
Dit kan zowel hardware als software of 
methodes betreffen.

ERGONOMIE
WETEN HOE JE EEN OMGEVING EN PRODUCTEN CREËERT 
DIE BIJ MENSEN PASSEN EN HUN PRESTATIES VERBETEREN

FYSIEKE
ERGONOMIE

Dit deelgebied richt zich op de eigen- 
schappen en beperkingen van de menselijke 
anatomie en fysiologie in relatie tot zijn 
omgeving. De fysieke ergonomie bestudeert 
de vormen, afmetingen, bewegingen en 
krachten van het menselijk lichaam en hoe 
deze zich verhouden tot de omgeving.
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Het laatste icoon geeft feitelijk geen element van 
ergonomie aan, maar wel een specifieke categorie van 
artikelen in ons tijdschrift en heeft om die reden een 
eigen pictogram en kleur gekregen.

ORGANISA-
TORISCHE 
ERGONOMIE

Dit deelgebied richt zich op de interactie 
tussen mensen in bedrijfsstructuren en de 
reactie van mensen op bedrijfsstructuren en 
veranderingen. Het bestudeert het effect 
van deze interactie op het bedrijfsresultaat 
en het menselijk welzijn.

Afbeelding 1. Infospread ‘Deelgebieden in de ergonomie’. 
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Afbeelding 2. De meerwaarde van ergonomie voor de belanghebbenden’.

Dossier: Ingeborg Griffioen

Infospread
Het eerste resultaat was een infospread in het 
Tijdschrift voor Ergonomie (nu voor Human Factors) 
over de deelgebieden van ergonomie. Bronnen 
noemden voorheen altijd drie (Dirken, 2014), of 
meer dan 25 (volgens zowel HFES als The Ergonomics 
Society) deelgebieden als elke specialiteit 
meegenomen werd. De overweging was om tussen 

de vijf en tien deelgebieden uit te komen, zodat je 
zowel diversiteit als een nog te overzien aantal 
aanbiedt aan je lezers. Het EDD maakte de keuze 
voor “zes boeiende elementen”, waarbij in een 
ergonomisch ontwerp natuurlijk meerdere 
elementen kunnen voorkomen. Tijdens de eerste 
discussieavond ging het gesprek over de ondertitel: 
“weten hoe je een omgeving en producten creëert 
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[gebaseerd op: dul et al. 2012 “a strategy for human factors/ergonomics: developing the discipline and profession” - ergonomics 55:4, 377-395.]

Ergonomie levert een grote 
meerwaarde bij het ontwerpen 
van allerlei systemen waarbij 
mensen betrokken zijn (zoals 
arbeidsomgevingen, producten 
en diensten). Niet alleen de 
gebruikers (actoren) hebben 
baat bij ergonomie. Deze poster 
brengt de vier belangrijkste 
belanghebbenden en de 
meerwaarde voor hen in kaart.

Ergonomie heeft drie funda- 
mentele, krachtige kenmerken:

E

E

beïnvloeders
wie zijn het? Organisaties 

voor standaardisatie, de media, 

overheden, regelgevers

E

E

actoren
wie zijn het? Werknemers, 

gebruikers van producten en 

diensten

E

E

beslissers
wie zijn het? Managers, 

beleidsmakers

E

E

experts
wie zijn het? Psychologen, 

engineers, ontwerpers, 

ergonomen

waarde van ergonomie
Verbeterde arbeidsomstandigheden 
en efficiënter werken, verbeterde 
gebruikerservaring en efficiënter 
gebruik, grotere tevredenheid en 
betere motivatie (tot werk of gebruik 
product/dienst).

De systeem-aanpak: 
‘Problemen’ worden gezien 
als onderdeel van een totaal 
systeem en niet op zichzelf 
staand.

Het is ontwerp-gedreven, 
dat wil zeggen dat centraal 
in de ergonomie de intentie 
staat om het systeem aan te 
passen of te ontwerpen.

Ergonomie heeft altijd als 
doel het verbeteren van de 
prestatie en het wel- 
bevinden van mensen.

versterk de vraag naar kwalitatief hoogwaardige ergonomie door:

belanghebbenden uitleg te geven over ergonomie, de waarde in de taal 

van de belanghebbenden te communiceren en samenwerking en partner- 

schappen met hen aan te gaan.

waarde van ergonomie
Een beter ontwikkeltraject door 
gebruikers efficiënt te betrekken. 
Het levert een systeem/product 
op dat beter presteert, dat voldoet 
aan de (wettelijke) normen en uit- 
eindelijk beter geaccepteerd wordt 
door gebruikers.

waarde van ergonomie
Verbeterde productiviteit, verlaging 
van operationele kosten door betere 
werkomstandigheden, grotere be- 
trokkenheid van werknemers, betere 
marktpositie van gebruiksvriende- 
lijke producten en kleinere kans on- 
verwachte fouten in productontwerp 
na marktintroductie.

waarde van ergonomie
Verbeteren van de sociale gezondheid 
(door verbeterd welzijn) en verbeteren 
van de economische gezondheid 
(door verbeterde prestatie) van 
individuen en de gehele samenleving.

strategie voor de toekomst

versterk de toepassing  van kwalitatief hoogwaardige ergonomie door

kennis over ergonomie bij specialisten te bevorderen en te zorgen voor hoge 

kwaliteitsnormen voor zowel toepassingen als ergonomiespecialisten. 

Bevorder hoogstaand onderzoek aan de universiteiten en andere organisaties.
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1

2

3

2

DE MEERWAARDE VAN ERGONOMIE VOOR DE BELANGHEBBENDEN 
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die bij mensen passen en hun prestaties verbeteren”. 
Ingeborg had meteen Jochem Wilson, senior 
interaction designer bij Panton, gevraagd iconen te 
ontwerpen bij de elementen. In februari 2012 
kwamen de resultaten, net op tijd voor de eerste 
infospread (zie afbeelding 1), die meteen in het 
eerste nummer van dat jaar verscheen. Na publicatie 
van de infospread kwamen deze deelgebieden bij elk 
artikel terug in het hele tijdschrift. 

De bijeenkomsten volgden elkaar op en resul-
teerden in meer infospreads, die later geniet als 
centerfold in het tijdschrift werden gepubli-
ceerd, zodat ze er eenvoudig uitgenomen kon-
den worden. Het stuk van Jan Dul, ‘The Future of 
Ergonomics’ (2012), werd besproken op 23 april 
2012 en was de basis voor ‘De meerwaarde van 
ergonomie voor de belanghebbenden’ (afbeel-
ding 2) in het tweede nummer van 2012. 
Een ‘Wie is wie in de ergonomie’ (afbeelding 3) 
kaartte de verschillen en overlappingen aan van 
de vele organisaties binnen ons vakgebied. 
Er volgden nog meer posters, met als laatste 
nummer 7 in 2013, ‘Een nieuwe koers’, geba-
seerd op het advies van de Commissie 

Koningsveld (afbeelding 4). En de EDD-contacten 
werden wat minder. 
Eind 2014 werden de banden weer aangetrokken. 
Tijdens een bijeenkomst in juli 2015, voor het 
laatst op de oude locatie van Panton, met ook 
Janneke Reijseger erbij, sloeg het EDD een nieuwe 
richting in. Elk kwartaal wilden we bijeenkomen in 
Deventer, samen eten, maar nu ook met introdu-
cees. Per bijeenkomst zou er een onderwerp, 
natuurlijk gelieerd aan ergonomie, voorbereid 
worden door een van de leden of de introducee. 
Helaas is dat mooie plan nooit goed van de grond 
gekomen door persoonlijke redenen en kwamen 
de activiteiten van het EDD tot stilstand. 

Helden 
In september 2013 was Renate begonnen met de 
inhoud voor een poster over helden in ons vakge-
bied. Een hele stoet – voornamelijk mannen – pas-
seerde de revue, of beter gezegd, vulde de kolom-
men in Excel. Een keuze maken wie op de poster 
hoorde bleek complex. En uiteindelijk kreeg een 
poster rond het advies van de Commissie 
Koningsveld voorrang in verband met de nieuws-
waarde. De helden-poster is nooit gemaakt. 

Nederlandse Vereniging 
voor Ergonomie

De Nederlandse Vereniging voor Ergonomie (NVvE) 
is de belangenorganisatie van ergonomisch 

geïnteresseerd Nederland.

www.ergonoom.nl
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Nederlandse vereniging voor 
Human Computer Interaction

Ondersteunen leden, door o.a. ontwikkeling en 

verspreiding HCI kennis, ontwikkelen netwerken 

en kwaliteitsverbetering van het vak.

www.chi-nederland.nl

Insitute of ergonomics
& Human Factors (UK)

Het instituut promoot de ergonomie 
bij een groot publiek en verzorgt 

opleidingen.

www.ergonomics.org.uk

Belgische Ergonomie Society
De BES heeft als doel het uitwisselen 

van kennis en ervaringen onder 
geïnteresseerden in ergonomie.

www.ergonomiesite.be

Gesellschaft für 
Arbeitswissenschaft

Bevorderen van de arbeidswetenschap.

www.gfa-online.de

Human Factor and 
Ergonomic Society (USA)

Het promoten van onwikkeling en 
uitwisseling van ergonomische kennis.

www.hfes.org

Nordic Ergo Society
De NES vertegenwoordigt de belangen 
van 1.400 ergonomieprofessionals in de 

Scandinavische landen.

www.nordiskergonomi.org

Federation of European 
Ergonomics Societies 

Vergroten van de erkenning van de 
bijdrage die ergonomie levert op 

economische ontwikkeling, kwaliteit 
van leven, gezondheid en veiligheid op 
het werk en de sociale vooruitgang in 

Europese landen.

International Ergonomics 
Association

De IEA stelt zich als doel de wetenschap en 
praktijk uit te bereiden en vooruit te helpen. 

Daartoe organiseert ze driejaarlijks haar 
IEA Triannual Congres.

www.iea.cc

wie is wie in de ergonomie?
welke verenigingen, stichtingen en netwerken houden zich in nederland en/of daarbuiten bezig met 

het vergroten van de kennis van ergonomie? welke beroepsverenigingen besteden ook veel aandacht 

aan ons vakgebied?  deze poster is niet volledig, maar biedt een overzicht van de diverse aanpalende 

organisaties.

Stichting 
Registratie ergonomen

De Stichting is opgericht om kwaliteitsgaranties 
te bieden aan opdrachtgevers en cliënten van 

professioneel werkende ergonomen, middels de 
registraties in het register van CREE, 

bewaken gedragsregels, arbitrage bij klachten 
of conflicten in het werk.

  www.registratie-ergonoom.nl

Register Ergonomen Nederland
Register ergonomen Nederland is de 

beroepsvereniging van Europees geregistreerde 
ergonomen.

www.register-ergonomen.nl
Focal Point

Nederlandse loket van het EU-beleid op gebied van 
OSHA (Occupational Safety and Health 

Administration).

http://osha.europa.eu

Centre for Registration 
of European Ergonomists

Europese organisatie voor de registratie van 

ergonomen (Eur.Erg.). De organisatie bundelt 

13 nationale organisaties.

www.eurerg.org

Stichting 
Ergonomie-Onderwijs

De Stichting is gericht op vergroting 

van de kennis en kunde op het gebied van 

ergonomie door het tot stand brengen en 

up to date houden van een overzicht van 

onderwijs in ergonomische onderwerpen.

www.ergonomie-onderwijs.nl

RSI vereniging
De RSI-vereniging is een landelijke, 

onafhankelijke vereniging die zich op 
allerlei fronten inzet voor 

mensen met RSI.

www.rsi-vereniging.nl

Vereniging voor 
Bewegingswetenschappen 

Nederland
Kennisuitwisseling en 

bevorderen onderzoek op gebied 
van bewegingswetenschappen. 

www.bewegingswetenschappen.org

Nederlandse Vereniging 
voor Veiligheidskunde

De vereniging is een kennisplatform 
voor veiligheidskundigen in Nederland 

en behartigt hun belangen.

www.veiligheidskunde.nl

Beroepsvereniging 
Arbo Adviseurs 

het ondersteunen in de professionele 
ontwikkeling van arbo-adviseurs, 

arbo-professionals, arbocoördinatoren 
en preventiemedewerkers, op het 

gebied van kwaliteit, kennis van het 
vakgebied en status.

www.bvaa.nl

Koninklijk Instituut 
Van Ingenieurs 

De afdeling Industrieel Ontwerpen van 
KIVI NIRIA wil de industrieel ontwerpers, 

in een grote variëteit aan beroepen, 
bij elkaar brengen.

http://afdelingen.kiviniria.net

/industrieelontwerpen

Bond van Nederlandse 
Architecten

Stimuleren van de ontwikkeling van de 
bouwkunst en het bevorderen van de 

beroepsuitoefening van de leden.

www.bna.nl

Nederlandse 
Vereniging voor Arbeids- 
en Bedrijfsgeneeskunde

De NVAB heeft als doel het bevorderen 
van de arbeids- en bedrijfsgeneeskunde 

in de ruimste zin, als wetenschap en 
beroepsuitoefening.

http://nvab.artsennet.nl

Nederlandse 
Vereniging voor Bedrijfs- en 

arbeidsfysiotherapeuten
Het doel van de NVBF is erkenning en 
profileren van het beroep arbeids- en 

bedrijfsfysiotherapie, alsmede 
deskundigheidsbevordering.

http://nvbf.fysionet.nl

Nederlandse Vereniging 
voor Arbeidshygiëne

De NVvA is een vereniging waarin 
leden met elkaar kennis delen op het 

gebied van arbeidshygiëne.

www.arbeidshygiene.nl

Nederlandse Vereniging 
van Arbeidsdeskundigen 

De NVvA wil vanuit een inspirerende 
vereniging arbeidsdeskundigen in het 

maatschappelijke speelveld 
positioneren. 

www.arbeidsdeskundigen.nl

Koninklijk 
Nederlands Genootschap 

voor Fysiotherapie
Het KNGF behartigt de belangen van 

aangesloten fysiotherapeuten op 
beroepsinhoudelijk, 

sociaal-maatschappelijk en
 economisch gebied.

www.fysionet.nl

Ergotherapie Nederland 
De vereniging zorgt ervoor dat de 
kwaliteit van ergotherapie verder 

verbetert en behouden blijft. Daarnaast 
zet ze zich in om de bekendheid van het 
beroep in de samenleving te versterken 

en te vergroten. 

www.ergotherapie.nl

Beroepsorganisatie 
Nederlandse Ontwerpers

De BNO zet zich in voor de zakelijke, 
maatschappelijke en culturele 

belangen van ontwerpers.

www.bno.nl

Aanpalende Beroepsverenigingen Ergonomie Instituten in Nederland Ergonomie Instituten Internationaal

Afbeelding 3. ‘Wie is wie in de ergonomie’. 
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van 1.400 ergonomieprofessionals in de 

Scandinavische landen.

www.nordiskergonomi.org

Federation of European 
Ergonomics Societies 

Vergroten van de erkenning van de 
bijdrage die ergonomie levert op 

economische ontwikkeling, kwaliteit 
van leven, gezondheid en veiligheid op 
het werk en de sociale vooruitgang in 

Europese landen.

International Ergonomics 
Association

De IEA stelt zich als doel de wetenschap en 
praktijk uit te bereiden en vooruit te helpen. 

Daartoe organiseert ze driejaarlijks haar 
IEA Triannual Congres.

www.iea.cc

wie is wie in de ergonomie?
welke verenigingen, stichtingen en netwerken houden zich in nederland en/of daarbuiten bezig met 

het vergroten van de kennis van ergonomie? welke beroepsverenigingen besteden ook veel aandacht 

aan ons vakgebied?  deze poster is niet volledig, maar biedt een overzicht van de diverse aanpalende 

organisaties.

Stichting 
Registratie ergonomen

De Stichting is opgericht om kwaliteitsgaranties 
te bieden aan opdrachtgevers en cliënten van 

professioneel werkende ergonomen, middels de 
registraties in het register van CREE, 

bewaken gedragsregels, arbitrage bij klachten 
of conflicten in het werk.

  www.registratie-ergonoom.nl

Register Ergonomen Nederland
Register ergonomen Nederland is de 

beroepsvereniging van Europees geregistreerde 
ergonomen.

www.register-ergonomen.nl
Focal Point

Nederlandse loket van het EU-beleid op gebied van 
OSHA (Occupational Safety and Health 

Administration).

http://osha.europa.eu

Centre for Registration 
of European Ergonomists

Europese organisatie voor de registratie van 

ergonomen (Eur.Erg.). De organisatie bundelt 

13 nationale organisaties.

www.eurerg.org

Stichting 
Ergonomie-Onderwijs

De Stichting is gericht op vergroting 

van de kennis en kunde op het gebied van 

ergonomie door het tot stand brengen en 

up to date houden van een overzicht van 

onderwijs in ergonomische onderwerpen.

www.ergonomie-onderwijs.nl

RSI vereniging
De RSI-vereniging is een landelijke, 

onafhankelijke vereniging die zich op 
allerlei fronten inzet voor 

mensen met RSI.

www.rsi-vereniging.nl

Vereniging voor 
Bewegingswetenschappen 

Nederland
Kennisuitwisseling en 

bevorderen onderzoek op gebied 
van bewegingswetenschappen. 

www.bewegingswetenschappen.org

Nederlandse Vereniging 
voor Veiligheidskunde

De vereniging is een kennisplatform 
voor veiligheidskundigen in Nederland 

en behartigt hun belangen.

www.veiligheidskunde.nl

Beroepsvereniging 
Arbo Adviseurs 

het ondersteunen in de professionele 
ontwikkeling van arbo-adviseurs, 

arbo-professionals, arbocoördinatoren 
en preventiemedewerkers, op het 

gebied van kwaliteit, kennis van het 
vakgebied en status.

www.bvaa.nl

Koninklijk Instituut 
Van Ingenieurs 

De afdeling Industrieel Ontwerpen van 
KIVI NIRIA wil de industrieel ontwerpers, 

in een grote variëteit aan beroepen, 
bij elkaar brengen.

http://afdelingen.kiviniria.net

/industrieelontwerpen

Bond van Nederlandse 
Architecten

Stimuleren van de ontwikkeling van de 
bouwkunst en het bevorderen van de 

beroepsuitoefening van de leden.

www.bna.nl

Nederlandse 
Vereniging voor Arbeids- 
en Bedrijfsgeneeskunde

De NVAB heeft als doel het bevorderen 
van de arbeids- en bedrijfsgeneeskunde 

in de ruimste zin, als wetenschap en 
beroepsuitoefening.

http://nvab.artsennet.nl

Nederlandse 
Vereniging voor Bedrijfs- en 

arbeidsfysiotherapeuten
Het doel van de NVBF is erkenning en 
profileren van het beroep arbeids- en 

bedrijfsfysiotherapie, alsmede 
deskundigheidsbevordering.

http://nvbf.fysionet.nl

Nederlandse Vereniging 
voor Arbeidshygiëne

De NVvA is een vereniging waarin 
leden met elkaar kennis delen op het 

gebied van arbeidshygiëne.

www.arbeidshygiene.nl

Nederlandse Vereniging 
van Arbeidsdeskundigen 

De NVvA wil vanuit een inspirerende 
vereniging arbeidsdeskundigen in het 

maatschappelijke speelveld 
positioneren. 

www.arbeidsdeskundigen.nl

Koninklijk 
Nederlands Genootschap 

voor Fysiotherapie
Het KNGF behartigt de belangen van 

aangesloten fysiotherapeuten op 
beroepsinhoudelijk, 

sociaal-maatschappelijk en
 economisch gebied.

www.fysionet.nl

Ergotherapie Nederland 
De vereniging zorgt ervoor dat de 
kwaliteit van ergotherapie verder 

verbetert en behouden blijft. Daarnaast 
zet ze zich in om de bekendheid van het 
beroep in de samenleving te versterken 

en te vergroten. 

www.ergotherapie.nl

Beroepsorganisatie 
Nederlandse Ontwerpers

De BNO zet zich in voor de zakelijke, 
maatschappelijke en culturele 

belangen van ontwerpers.

www.bno.nl

Aanpalende Beroepsverenigingen Ergonomie Instituten in Nederland Ergonomie Instituten Internationaal
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Afbeelding 4.  ‘Een nieuwe koers’.

een nieuwe koers voor ergonomie in Nederland 2014-2024 

COMMISSIE
KONINGSVELD

ERNST KONINGSVELD
 ervaring en kennis op het 

gebied van statuten en 
bestuurlijke structuren

INGEBORG GRIFFIOEN
 hoofdredacteur Tijdschrift 

voor Ergonomie

PAUL SETTELS
 vertegenwoordiger 

van Stichting Registratie 
ergonomen (SRe)

NIELS DE GROOT 
namens Register 

ergonomen Nederland 
(ReN) en namens Stichting 

Ergonomie-Onderwijs

BAS VAN DER DOELEN
  mede-auteur van 

‘The Future of Ergonomics’

Om ergonomie een vast onderdeel van de bedrijfsvoering van organisaties te 
laten worden is het belangrijk dat ergonomie beter op de kaart wordt gezet, 
met één gezicht, één aansprekende naam en één loket. De Commissie 
Koningsveld heeft van de besturen van de NVvE, ReN, SRe, StEO en de 
St.PRS-prijs de opdracht gekregen een advies en een -zo mogelijk- concreet 

voorstel te maken voor integratie van de organisaties en de uitwerking van 
de (interne en externe) strategie. 
De redactie van het Tijdschrift voor Ergonomie heeft de Commissie 
Koningsveld geïnterviewd en op deze poster alvast een overzicht geplaatst 
van de aanbevelingen die de commissie aan de besturen gedaan heeft.

Advies van de Commissie Koningsveld

nieuwe leden
Laagdrempelig; 
HFNL is ook voor: ontwerpers, CHI, A&O-deskundigen… etc.

groei

Naar meer dan 650 
leden

een nieuwe 
wiki
Eén (web)pagina 
waarop voor iedereen 
duidelijk wordt uit- 
gelegd wat Human 
Factors & Ergonomie is.

hf-specialist
Heeft op hoog niveau 
kennis van één van de 
deelgebieden van HF 
en erkent dat dit 
onderdeel is in het 
geheel van HF.

een nieuwe 
naam:
Human Factors NL 
HF wordt uitgevoerd 
door ergonomen en 
human factors experts. 

een tweede
registratie
Naast de Human 
Factors integrator 
(Eur.Erg.) introduceren 
we de Human Factors 
specialist.

een nieuwe 
vereniging:
In Human Factors NL 
(HFNL) gaan NVvE, 
ReN, StEO en st. PRS 
prijs op.  

een nieuw 
elan
Binnen HFNL leer je 
van elkaar, zetten we 
samen het vakgebied 
in de maatschappij, 
dat geeft energie.

een nieuwe 
website:

www.hfnl.nl

aanbevelingen van de commissie koningsveld

commissie
koningsveld

conclusie:
de identiteit is 

goed, het imago 
niet.

leden zijn

Geregistreerde  
ergonomen, ergo- 
nomen, belangstellende 
leden, studenten.

een nieuw
motto

Kennis en ontwerp 
van de beste 
combinatie van 
welzijn en prestatie.

schil van 
followers
Door actief internet 
en forum, een grote 
groep van volgers; dat maakt HFNL interes-
sant voor sponsors.

een nieuwe bestuursvorm
Een Bestuursraad van 21 actieve leden zet de koers uit. Zij treden ook op als ambassadeurs.

externe 
profilering

Voorzitter is boeg-

beeld HFNL, wordt 

ondersteund door de 

ambassadeurs.

hf-integrator

Heeft in de breedte op 

hoog niveau kennis van 

alle deelgebieden van 

HF en weet deze 

integraal in de praktijk 

toe te passen.

identiteit van ergonomie
(hoe de internationale ergonomiegemeenschap het begrip opvat)

- het veronderstelt een systeembenadering
- het is ontwerpgericht 
- focus ligt op prestatie en welzijn

imago van ergonomie
(hoe buitenstaanders het begrip opvatten)

eenzijdig beeld: wordt vooral geassocieerd met 
zaken als het zitgemak van stoelen, de handgreep 

van een stuk gereedschap en rsi-problemen. 

Tijdschrift voor Ergonomie poster nr. 7 - Design by Panton, 2013 - www.panton.nl
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Als iemand ooit overweegt om deze poster als-
nog te gaan maken, willen we vanuit het EDD 
Ingeborg voordragen als ergonomie-held. Niet 
alleen om de impact die ze op ons werk heeft 
gehad, maar om haar bijdrage aan het vakgebied 
via de vereniging en het tijdschrift. Ze heeft een 
professionaliseringsstap gerealiseerd binnen 
tijdschrift en vereniging. Ze wist de verschillen-
de richtingen binnen de ergonomie te verbin-
den, waarin iedereen zich kan herkennen. En de 
invloed van haar bijdrage is tot vandaag zicht-
baar door de posters die nog steeds bij de uni-
versiteit hangen en standaard ingezet worden 
om beginnend industrieel ontwerpers te leren 
wat ‘ergonomie’ inhoudt.

Tot nu was het Ergonomisch Dames Dispuut een 
‘geheim’ genootschap, maar misschien is dit het 
moment om de bijdrage hiervan bekend te maken. 

En niet te vergeten, het was vooral ook gezellig. 

“En we gaan lekkere pasta’s eten.” (Ingeborg Griffioen, 2011) 
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