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Van NVvE naar HFNL
In 2013 namen de besturen van de Nederlandse Vereniging voor Ergonomie 
(NVvE), de vereniging Register ergonomen Nederland (ReN) en de Stichting 
Registratie ergonomen (SRe) het initiatief om verdergaande samenwerking 
en een logischer en efficiëntere organisatie van de ergonomie in Nederland 
te onderzoeken. Er werd een commissie ingesteld, bestaande uit Ernst 
Koningsveld, Ingeborg Griffioen, Paul Settels, Niels de Groot en Bas van der 
Doelen. Met deze bemensing werd de breedte van het vakgebied behoorlijk 
gedekt, en waren alle geledingen vertegenwoordigd. De commissie kreeg de 
eenvoudige naam ‘Commissie Koningsveld’. 

Ernst Koningsveld, Paul Settels, Niels de Groot en Bas van der Doelen

Al snel werd vastgesteld dat de onafhankelijkheid 
van de organisatie rond de registratie van 
ergonomen boven praktische overwegingen van 
samenwerking moest worden gesteld. Dat maakte 
de opdracht ook wat eenvoudiger. Wat het ook 
eenvoudiger maakte was de positieve instelling 
van de leden van de commissie. We wilden eruit 
komen, maar anderzijds ook de belangen van de 

achterbannen veilig stellen. Dat samenwerken 
juist goed gaat met mensen die verschillend zijn, 
werd ook hier bewezen. Geregeld waren er pittige 
discussies, maar het schuren leidde ook tot glans. 
Ingeborg was altijd zeer geconcentreerd, luisterde 
goed, had zeker niet het hoogste woord, en 
intervenieerde juist op momenten dat de anderen 
even niet verder kwamen. 
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De twee begrippen ‘ergonomie’ en ‘human factors’ worden veelvuldig gebruikt bij het benoemen van ons 

vakgebied. Daarbij worden de termen vaak naast elkaar of als vervanging van elkaar gebruikt, wat doet 

suggereren dat het synoniemen zijn. De Engelstalige beroepsverenigingen (US en UK) hebben beide begrippen 

in hun naam opgenomen. Nu de NVvE, ReN en SRe integratie overwegen, wordt ook in deze discussie 

nagedacht over een nieuwe naam voor de vereniging in NL. In deze poster van het Tijdschrift voor Ergonomie 

houden we beide begrippen tegen het licht: waar komen ze vandaan en wat betekenen ze?
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HUMAN FACTORS ENGINEERING (HFE) vs ERGONOMIE 

human factors

De oorsprong van het begrip 
‘ergonomie’ ligt in Europa. Dit 
werd voor het eerst gebruikt in 
1857 in Polen. In 1950 
herintroduceerde K.F.H. Murell 
het begrip ergonomics in de UK 
voor de nieuwe beroepsvereniging 
the Ergonomics Research Society.

1

ergonomie

OORSPRONG

In 1956 werd in Amerika een 
beroepsvereniging opgericht met 
de naam ‘The Human Engineering 
Society’, welke in 1957 van naam 
veranderde in ‘The Human Factors 
Society of America’ [7]. 

In 1992 werd vervolgens ook de 
term ‘ergonomics’ aan de naam 
toegevoegd. 

1 OORSPRONG

Ook in Europa lijkt men te 
worstelen met het begrip 
ergonomie. Deze wordt in de 
volksmond vaak toegeschreven 
aan een deel van het vakgebied, 
namelijke fysieke aspecten van 
stoelen en werkplekinrichting.

3 BELEVING

In Europa werden vooral de 
fysiologische, anatomische en 
fysieke eigenschappen bestudeerd. 
Hierdoor is ook het beeld ontstaan 
dat ergonomie zich vooral richt op 
de mens ‘onder de nek’. 

2 EIGENSCHAPPEN

Het begrip ergonomie werd in 
Amerika vooral opgepakt door 
marketing om de voordelen van 
stoelen en auto’s te beschrijven.

3 BELEVING

In Amerika werden vooral de 
psychologische, cognitieve en 
sociale eigenschappen 
bestudeerd. Hierdoor is ook het 
beeld ontstaan dat human factors 
zich vooral richt op de mens 
‘boven de nek’.

2 EIGENSCHAPPEN

focus van het vakgebied door de geschiedenis heen
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Dossier: Ingeborg Griffioen

Toen we er bijna uit leken te zijn, liep het toch 
weer vast. Ernst, ook vermoeid door de sores rond 
het overlijden van zijn moeder, zei: “Sorry, ik zit er 
doorheen, ik zie niet hoe we verder moeten.” 
Ingeborg nam het woord: “Nou, volgens mij zijn 
we er bijna.” Gevolgd door een korte samenvatting 
en een helder perspectief. Dat bleek een 
doorbraak. Niet lang daarna waren we klaar: een 
concreet plan voor een nieuwe vereniging waar 
beide oude verenigingen, NVvE en ReN, in op 
zouden gaan, compleet met suggestie voor de 
naam en een fusietraject op hoofdlijnen. 
De nieuwe vereniging ging Human Factors NL 
heten, met als subtitel Vereniging voor Ergonomie. 
Eind 2013 werd de fusie een feit. Later heeft 
Ingeborg in het Tijdschrift voor Ergonomie het 
proces erg mooi gevisualiseerd (zie afbeelding 4 
in het vorige artikel op pagina 7). 

Ingeborg, bedankt voor de gastvrijheid, de 
energie en het inzicht waarmee je onze commissie, 
en daarmee Human Factors NL, vooruit hebt 
geholpen.
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