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Noortje Wiezer studeerde Arbeids- en organisatie 
sociologie aan de Universiteit van Amsterdam. In 1999 
promoveerde zij aan de faculteit Sociale Wetenschappen 
van de Universiteit van Amsterdam op het thema 
‘leiderschapsstijlen in organisaties en de gevolgen 
daarvan voor productiviteit en stress’. Sinds 1998 werkt 
zij als (senior) scientific researcher & integrator in de 
unit Healthy Living van TNO. Binnen deze unit is zij 
onderdeel van de expertise groep ‘Work, Health and 
Technology’. 

Noortje is expert op het terrein van mentale gezondheid 
van werknemers, psychosociale arbeidsrisico’s, 
bevlogenheid, duurzame inzetbaarheid en 
flexibilisering. Zij doet onderzoek naar factoren die 
mentale gezondheid van werknemers beïnvloeden en 

naar mogelijkheden om de mentale gezondheid van 
werknemers te versterken, beide zowel op het niveau 
van de organisatie van het werk als op individueel 
niveau. Samen met partners heeft zij hiertoe meerdere 
interventies ontwikkeld en geïmplementeerd, waarbij 
innovatieve technologieën (zoals serious gaming) zijn 
gebruikt. 

Noortje heeft projecten gedaan voor de nationale 
overheid, brancheorganisaties, sociale partners, 
bedrijven en instellingen, de Europese commissie, de 
European Foundation of Working and Living Conditions 
en de European Agency. Zij is namens Nederland lid van 
de Scientific Steering Committee van het Perosh 
Netwerk (een Europees netwerk van onderzoeks-
instituten voor veiligheid en gezondheid op het werk). 
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Afbeelding 1. Screen-
shot van de Engage-
mentgame: een game 
over werkdruk en het 
voorkomen daarvan.
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